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SUPERINTENDECIA DE LA ECONCMIA
SOLIDARIA

L2 mediaén de la r2sponsabilidad social asumida 2n &l acuerdo soldaria, s decir del Balance Social y Beneficio Scidaric, se scperta en la observaadn y
cumplimiento de los velores y prinapios de la Eccnomia Solidana, a fraves oz los siguientes indicadores:

dodones v

v 0 E Prciic

=

Principio: 1. PRINCIPK) DE ADMINISTRACKN DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

Nombre Indicador

Equdzd de génzro
en asamble

Diversidad dz
parcpentes en
frmance de dicoin,
adminstracidn
conirel

[versidad
demoTdic

Partiapacin
demoadic volaocn
delzgads

Propositn

demticar o nivel dz ncugdn dz géneraen s
siocess e sartiapacdn de b enganzzoon
snidara. Fuzde sster etz & b indusicn g
igeneno, pero l elecmdad de sos esimtegias de
nusion stk poede evaluarse & travis d: b acies
sartipeatn de mupres en rocesss de b foma &
Ceayanes,

demticar b diversdzd por anfigledad en bos canges
de dregoin, admntaogny contnel que garanice
| cumplimientio 2 (@ ecuided y b moluzon, valores
Suncamentzles pzra los proceses demoations

demtitcar B diversizd por smigleded en ke
elcaomes dematraficas que garanfice of
aumpbmentn de |2 eqaicad v indusicn, valkores
Suncamenrtzles pra los procesos demadtioss

demtiicar o potencil d2 pericizanin de astciades
ehifados para clegr dzlegados. Un bepo nvel e
zertipeaim reflsfs & imrtzoonzs que tere s
onanmadn sofdanz para conshurse enn
expand de parbo paritn adivay derocrbica.

Formela

# mtegrentes mujerss en ssambies / totsl
mfagranies semiles” 100

# imiegrentes ce tgenas de cirecon,
acminsracdn ¥ cemiral con andgledad
infincr &l promedio de bos asotmdos e |2
organzeoon | fodal inkegrankes en ongnts
de dregadn, admnstraadn y comr! * 100

&nckarkes com antigzdad infemcr al
promedia de los amciades de b ongenmaode
{ foka wofankes poienaales ™ 100

& e ociados que woian 9% @ Aedin
de delegans ! fofal hiteles para voteoon
10

Resultado

h0 SE PUCO
CALLLLAS,
JEND'INATOR B
CED%

0%

] )i

M0 SERUDO
CALCLLAS,
DEMOMINATOR EN
CE0%

Analiss

EIND SE U0 CALCULAR, DENOMINADCR N
LERCH de bos imzgrentzs en b asamblea
cziebrada en o penodo evluady fueroe
ruperss, b il peemite demricer of mvel de
mchugdn de gRnero en los provests de
partiapazicn demaatis d: & ramzzoon

Enel pencdo evauzdo o Q10 de kes
nizgrentes de fos cegos de drecodn,
admivisivacn y contnol posaen una ashipledad
nfenora omedio de o axooedos e &
oNE" A0

En bss fecoones demotrtices realizadss en
asamblez oskebrada en f permd evdluadc, &
A0 de bos votantes possan ura anbigledad
nfenora promedic de los eooedus o @
Urggrzazon.

En ba cltma leczon de Delegados celebradz en
2l penode eveluac partiaps & M0 SEMUDG
CALCUILAR, CEMOMNACOR EN CERD de ks
asogate.



Partiapaciin
demarti
ssEen0a delegedos
0 250033

ds0dad s ectivas

Equdad de génzro
o g de
dir=zocn,
adminstracidn
conired

Poblacidn joves 2n
france de discoin
adminstracdn y
ol

Poblacidn joves 2n
Fat

Principic: 2. PRINCIPI) DE ADHESKIN VOLUNTARSA, RESPONSABLE ¥ ABIERTA

Nombre Indicador

Creamiznty neto de
wooaas hibiles

Adradzd
franszcrions|

Redevo genzraaoedl

Equdzd de génzro
e nijmera dz
OperEOones

e d e 3 b o

demticar o nivel d= pariapacatn electva de ks
asrciados en esembkeas teniz al botel de ssocecs
ebiFados para "aoerin. Un sajo nivel bz
~ebiFaniin refiez bas imitaoones que bene [
onanizmaon 5ol danz para conshurse exn
expand de pardo paoitn adiva y derocrbica.

La perdizacin ibe: y wohntenz d2 los ssooados d=

una onganamdde sol den debe impactar en b

heles = et ad a fraves ce uso dz los productos

y semanics a los e fienz acoeso,

Smenaorar |3 partiapacdn de s mupees 2n s
cargos ¢ direcoitn admneimacdny ot a5

come l electadad de b crgenzeaon schdzns e

e & mismas aumelan con Sechndac s
funaones,

demtivcar b diversdzd por edad en bes cargos de
gireccion, adminEcin § conirol que qarmice &
aumpbmento de |2 eqaicad v B indusicn, velores
Luncmentzles pzra el buen fanconamienko de 2
oI,

dentiicar ladrersidzd por sdad en bos anocess e

sertiipea democrsice que garntice ¢l
aumpbmentn de |z eqaicad vl indusicn, walores
Sunckmentzles pzra el buen fnconamenko de 2
oI,

Proposite

Wide |z efectcad de & nsfuotn encianinal
aecmehy ce su bese soasl

Zrlencia o rivel de aperacionss para faworecer
conaamienta, |z habidad y d fsmite e los
ciferentes cangles de auzesa, Inomaccn y gzshin
e b crganEaadn B sUs S00a0E

demtics & dwersdad poredad en el geomento de

¢ e sacm,

=z e izeniThcar [a rentn eniee hombnes y
mujeres en los desembekos de opernonss de
édte.

Wide el rived gz szfisacade g (o5 asociados con el

O ' ST i DN S SNkl

2 azociadcs agstentzs a lz 3sambles il
#ooaios hables ™ 10

# asociados artves | asociadas Rebies ® 100

£ imegrantes Jemeninos en drganes de
direcciin admmistracdn y contrel | S0k de
Imfgranies en drganos e drecoin,
acminsracdn y contral * 100

# imeqrentes =n drgancs de digoidn,
adminsiraddn y centrol con edad <= Bas
{$oka miegrantes =n Grence de direcnitn,
adminstradde y contral * 100

& imeqrentes =n aamblea con eded <= 3
o  bold imizgrentes en seminlza © X0

Formela

(¥ ascomdos Mabies wnoulados en el periodo
¥ exouzrdos habiles refrados en o periodd|
{ asnemdes hebies Sotales ol inoc 2|
penade evehadn ™ 10K

#1oisl fra=sacoonss | oot asooades

£ asaciadas wnoclados en e pericdo con
eced <= 33 afies | oial ecoedos v culdos
e &l peninde * 100

# operacicnes de desembolso de crédiio
destiradzs 3 mupenes | bofdl de cpsradmres
de desembalen de mediio* 10

NOSEUCO
(AL,
DENOMINDIOR B
(E0%

0%

150.00%

0%

K SERICO
CALLLLAS,
DEMDMINATORES
e

Resultado

0.30%

n

e

i

EIND SE U0 CALCULAR, DENOMINADCE N
CERCH de bos ascoidos partoapd en e
asamblez ozkebrada en o perindo et

EIIO0NOTS de s asocsades Mioeron uso de ks
preductos y serv oice g8 |2 organEaodn en ¢l
perody evaiads,

Ene pencdo evazdo d 15000% 4k o
mizgrertes. de los organcs de dicodn,
admivisivactn y contnol son muperes. ko g
permite e fificer @ el de mchasicn de
génerD e estos Ceos de admirtsracin
ontnol

E (L% e |25 nteprerstes en los argancs de
drecnde, abmin streadn y control son ssocades
oon edad iguel o menor 235 ane ke que
dentrice d nivel de ndusde gz poblaotn
jowen en bos process de pariopacicn ce la
Na" A0 N,

EIND SE U0 CALCULAR, DENOMINADCR N
LERCH: de bos imizgrentzs en b asamblea
ozlebrad en d percdo evluad torresponde a
250030 con edad iguel o nleniwa 35 2iee, o
oadl permie ientifcer d nivel de inchisitn de
peblaan oven =n los procesos de
partiapazion

Analiss

Ene pencdo evauzds |2 Crganadn presento
un orzcmienh neto del 1965 de bos asooiados
naies,

En el pencdo evaliads 2 reqiind un vt umen
e 111 frensacoones por sooada, & frawss de
ko5 canales ce aocesa, Tavorecienca el
crecimienioy a sostenibibdad a lamo plazo e
la omamzzccn.,

EI ¥:04% de o3 asorades winoulades e
periody evallado ssooedts con eded igual o
miesior a 35 nee lo que idenirfic ef nie d:
nchugdn e poblacds joven = los procesos de
partiapazicn de b omen oo,

tne a0 avalusdo o 4726% d= & ooeacionss
% cesembolso de o2t reelmeas oor la
Urganzasion 56 desinaron & mujees.

Ene pencdo evaliads los aso0ades repartzmn
un de nivel dz satstacncn del Q0% coe f




LR LR e P

de zsodzde

VIR LA PR, T PRI LY, S PRRE |
seneiocs, que estimul b perminenaa y lealtac
ccn |z oegErEaoin

porzeniape de sabifacodn de asocadcs

Principice 3. PARTIOPACIN ECONGMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUISTICIA ¥ EQUIDAD

Nombre Indicador

Lreamiznty e
Fades soazles par
wonatn benefials

Ceprial insthacions]

Equdad de génzro
e nimern de
OperEOcnes

Equdad de génzro
enwalumen de
negacy

Indsain Inanazr

Cuture 2 shomo

Cobertuz de
PIOJErE §
benzfiame soazks

Fropesite

Vs &l creamiemta d= la Becuodn en fondas
sprdles por eso0ado benshiozdy, L3 excda bora
oome referenod e vaor del [PC |Menar de BC + 2
zuris = 1 Eire (P + 22 IPC + 5 = 2 Magor
PC = 5 punins = 3

Widk |2 partiapazicn que ene o caortdl insittudoed
el o |os adivos, Entendenda por capitzl
refitucordl coma |2 prinapal forslzzz con & que
auentz b enganzzadn, ye que no pertenec: aun
asocBde & part i, 7o jacos

e e izenizhcar [a reenon eniee hombnes y
mujeres en los desembckos de opernionss de
aédtn.

“zmie iderithicar la reenon enire hombres y
mujeres en los negoans de fa omganzzocn. Yelimen
de nzgoai &5 e wekor d kos montos de créciis
cesembedsades dureme €l a0 + monkos de
depdatn; capteces durarke &l ano+ morb de
anortes sozles reobides durante el 2o | nimere
de asooados que foman perte cd promedia

Widk: |2 opartunidad de zcceder o aedin en
aendiiznes razcnables com Farredlicad. Se busca
eahier e nivel de poerErionzs

demtitcs (@ modencia g | omenizandn en i
wac ca del ahom ce sus asooados, coma valar
coaperenen  femil,

= rilenca H comaromsa y cumpimienio g la
onanizadn sobdanz &l coninbur con el
mejoramizna e @ caliced de wia ce sk o0edos,
3 Taves ce benefions, progremas y ectiv dadzs
sooes ue permniten satshicer necesiades de
ENESHT,

Formela

(lejecuan de fondoe sociales del peninde
welzedn % esodados benefoiadis curante
& periody anelzada) - (zeoucicn de fordos
wolzs del periodo antenor ) % morkdns
benshaados durarte o perioda ateor] )
(yerucan de fondos socales del peniads
atenor [ asooacos benshioados dorarte &
penade aniencn * 10

aportes amorizados + resena protecodn de

gortes + fondo para amorizein d2 apores

= donaotees y avdice | otel acives ™ 100

# peraocnes de desembolso de crédiio
destiradzs 3 mupenes | bofdl de cpzrame
de desembakn de médiio* 10

vehmen d= negorey prometic Boméres |
vzhimen d= negocie promedic mugees;

# operacnes con desembalen de crédio
mfenzra 3 SMMLY | totel cperaaznes
desembolsa de crédito en el perinda " 100

2 asocadzs ahomadones | botel asocaces
100

& asociadas beneiacos de pogrames
actnzades sociales ozl de ssooedos " 10

(] )i

Resiffado

1425

4TE6%

GTizs

25565

145

modehy cooperatva, bos produches, semians y
beneetioics, gue estimula |z permanenc y leshiad
oon la Cganizacitn

Andlisis

Enel pencdo evauzds 5= presenfio U
crecimienio en fondos soueles por esoazdy
benefriado del 31.26% ressecho al peniode
arienar, o que pemite evaluar | desamalic g2
) oetn soval medianiz fa sjeruads
responsable de los fondes sogales a Tavis ce
artiwdades en benefioo de 205 asoriades

Ene pencdo evauzda |2 Crgeneadn mastuen
un cagitel insttucoral del 1047 resperto
tofal de acws.

El nwe g onemtzoicn ok b cardera cohocans
zire mujeres en el pencdo ealuada
corzsoonde  4700% o toal de ooeszrionss
3 ceembolso de odditos demosando
gestin de ncus e anoesa de mueres que
redlza |3 Crganizacdn,

Ene pencdo evauiado d wolumen e n=goas
pramztic reclizdo por 25003dos homeres es
weces meyor 2 vohumen de aperaciones
promztic reclizmdo por 2s003d2s muenes,

EIGT012% e s operancnes de desembolso de
o efechuades por b Ongznzzddn en &
period evallado se reald per um o
nieniora 3 SMMLY, lo que mdice  proces de
ncugdn frencesa que desamolz b
Urgarizazon, chomends credites ale poblodn
e por | generdl nc calthia coma dienies dl
seclor financiers Tadoonal

Ene pencdo evauzdo d 2556% de bos
Zon2dos registran &l mance on producc d2
ahomo & b wsta /o CDAT acnvn b ol
demuzsir b promociin de ura cwhure e
ghoma y 2 gestidn Tnandera per & desamolo
sconGmizo dz ks ascoades

Bl 3% el fotal de as0cades fueron
benrfirides con progeamias v actdadss
socH s en ¢l penicado evzhiada




Reniabldzd socdl

Cuantficz los benehians otorgades a bes sodadss
2 relaaon oon los apartes scoaes,

botel bemeinics | fofal epories socdes ™ 100

Principicc 4. FORMACKIN E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA

Nomibire Indicadar

Partiapacicn e
process d
educandn, omancn
e infmacdn par
dr=rives

Cobertwz =n
proces &
eduza0n, fomandn
e infmaodn par
AT

Partiapacicn de 2
educandn, omancn
£ Infomacgn

Partiapacicn e
procescs de
educandn, omancn
 Infumaodn par
emplEachs

Difusce coperive
y soldna

Creamiznto de
Inve"g0e e
educaogn, omancn
g infomnacdn

Propasita

3 educacion y fermaagn debe ester dngadz 2
mejorar <l desempefa de los mismizes en cengos
cireddrice,

A educacion, formacion & momaoon a los
asocides comstrte un aspedc cenial de s
eqpensabiichoe: orpnizaccnales v sobre bods in
erforgee importenz de los oiens de excelenas,

Determing b2 ehaenoa df gesto inirtuaed
aagredo a los grupes dz nterés 2n temis de
educzoon, formandn & miormacdn,

Srertvos: nchiye & ks asociades que hacen parte
cel tonszje de admnisirands, |unla de wglznca,
comitEs de apoyo

demtics el nvel de comzromsa de (8 cnganzzcitn
# rea 3|3 dhuzon del modelo eccndmico
sbdang, & s oe bos cifenentes cznales con ks
cue cuerts l imsatuzon (Taleres, charlss, bolefives.
rriomaCon en paging wek, edc]. Las acndades
nicadas on  propdsito d= promonver productos y
senyois 2spenfions ce |2 emdzd no deceren
ndure £ ex ndcad,

Wide &l renmiemio d=  inversn relzada e
$odas boe procesos de educadde, fomacdne
reiommacitn a divzrtivcs, ssodados y empkzdos,

Formila

Sumatosa dirzctiees parbiopartes | ol
directmes comeocades” 10

£ asciadas que pariapron en per b mengs
Und 0¢ 5 ecwcedes de educaoion
farmacion e iformac o Joal asoaads
10

festns en educenon, formaotn & nformadtn
{ ol gasios ™ 101

Sumatora empleacos paricrantes | botel
empleades comacacos " 11

botel gastes en difusd coopeatha y
salidra ) iofd gastos ™ 10

(astos en eduzanon fomanin ¢
imfammacin penocn anaicad: - gasts en
eclicaziin, formaotn e imomicicn pengdo
penade aniencr) | gestos en ducsatn
Fommacan e irfomaadn penodo erinda
antenor* 10

Principio: 5. PRINCIPK) DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y MUTOGOBIERNO

Nombre Indicador

Loncentracdn de
(réciios

Loncentradn 4
depdats

Fusmizs e

Proposite

eve e grado de diversiicanin de bos redibos en
05 deudcres,

"svea e grado de diversficzodn de los depistos
en ks ahomadores,

ik |2 propormiin de os artvos que s esid
L rareandn men ranrens de bencems (d=ucks

Formela

# azociados con A% d= cidnos Totel de
deudores * 1)

sorades aon B de depogtos! Tokel
dromedores * 10

botel obbganicnes fnargeres | todal s *

Resiftado

0%

] )i

0%

NOSEUCO
(AL,
DENOMINEDOR B
(E0%

B4

M0 SEPUCC
CALCLLAS,
DEMOMINATOR EN
CEaD%

Resultado

15485

M0

=

Lig I.ll'll.i'l.li.l L o L Y el B | ] L RS U b e
# oartr el aporte socdl comesnonde & 1463%,
iz 0l cetermnina el nvel de comirbuodn &
reygraments de b cidad d= wids dz los
250036 ysus femlies.

Analisk

EI 0005 e |os d rectves conwoczdos,
partiaparon, e ¢ perndo evduads, en s
procesns de educaodn, fomaodn e infemandn
pregramztzs per | Crganadde.

E (L% e |2 esades d i Oranczacidn
partiaparon en por ko menos una de s
artrvdadzs oe educacon, omaridn e
niorrandn realeeoe en & pencda evebizdo,

El gesto inetituconal asigeado a los grueas de
nterss en temas de eclcacin fomaodn &
mforracdn en e penodo evalizdo comespond:
2] (LI e ozl de gasics.

EIND SE U0 CALCULAR, DENOMINADCE N
LERCYS de ks empleados comrcades,
partiaparon, e ¢ perndo evduads, en s
precesns de educaodn, fomanin e informacin
pragramatas per |3 Crgancaade.

Enel pencdo evaliads = desing un B34TX
tofal de gastos parz 'a dfusdn del modelo
Ecomemiza salkdann 3 freves de | dfeenizs
cardes oon los que cuents b Crgenacdn,

= o perndo evdliado s2 preserti un
CrEOIMED de meritn en eduaann,
formenon & imormacidn. respectn al penodo
anienor, MO 52 PUDD CALCULAR.
CENDMMNALGR =N (D%

Analiss

EI 3548% de ios deycdones e b Crgénzzodn
poseen crédios cue concentren el B

E| 24108% d 'os ahomatores de la Orgamzacan
moseen depcaios quz conoemiren & B

Ene pencdo evaizdo d 032% de bes achwes se
fnanaznen con recrens edemos o e d=reenoe




NranBaon S0ama

Indicadcr d:
patTecirics

Cutura &= buen
oM

SENCENS 0 COmpnom S0 Lo tenerod),

Determing ef poncentze redbedo por concepio de
zetrodnis, con 3 fnalidad de establecer su
néezendenca frenzena Y amnsiing,

Seterming e ponentgye de comebmoenbn de las
"o de buen gabiema y su comproeise
reftudoral, con & in de prodeger los incereses e
I S 00E0,

Principice B. PRINCIPID DIE SERVICID A LA COMUNIDAD

Nombre Indicador

loastos
confnbudores :n
fvord: &
comunidadzs

Crécits oo
incdencia
corunitznz

Crecitos pare frees
productrce

Aerionzs para el
medo anbeste

Promoaidn
proveedones locakes

Proposite

= ritenca o apore ce ls orgenzaodn pare dar
sefishaoodn a bas neresicedes crondmica; s y
aufferdes en fvcr o= & comuridad

=1alliz ks monizs de crédito ofnrgadee 4
oran s e ceracter municpel ¢ sevida
comunier o enbidades del ssctor,

Z4ahiz kos monkes de crédiy destredos & frencer
mecekdades de frebejo y actmes Fjos miulzdes ol
itk oroducive e hedo o de negoo,

=ndenoia o comaromiso de  crganzecin con &
cesamall e | comunidad, en conpnto con ke
dudadancs, moAmENtos § oGenEmos s
enkoma a ls presenvecion del medio ambientz,

2iakiz b paricraoin d2 provesdores locales fene
3 totsl ce provesdoess, fomemtends =f desamolio e
£ ernomiz sostenicle en su zona d: nfuena

vl matroanios reabidos de fenerce [ ol
ingresas * 100

Eaumoimiethos de nomzs de buen
qatiema o de cumpl meentos
estanlzndes 100

qestos y oontnbunienzs de peroda e favor
de las comumicades | botal de gastos “100

vl cesenbiolas de oed tos con inddendz
aruritanz | botel vaor desembolsos &
récitos en el penoads ™ 100

valor cesembols de red bos para fines
productivas /ot desembockas de erédrics
el peninda * 100

erogadiones o torinbudones tara inicatas
suore el cudado d=f medo arehiete [ qeshos
y coniibocionzs cel period en favar g |25
comuridades’ 100G

# ce proveedores loceles | e
proveedores de | ceganzandn * 10

Principic: 7. PRINCIPKD DE INTEGRACKIM CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR

Nombre Indicador

Fances forado ded
eechar scfdzno

|ruu'.-.'lr-:|: Fd 1 d

Fropasit
21aliz & mortn g s chigaoones franvers
adgundas con olres = dad=s ol seck,

endencendo b integracion ce |2 onganEaodn.

Ziakz o morto de [z5 imeerm anes realizadss con

Formela

obiigaannes fmanaeras con o secior
suidari / total obiigodores fnanoeras * N0

i']'d.'f ST dl r:rhrn'lH:ri'\. .I iruul.';nw

1%

0%

Resultado

1%

0%

NOSE IO
CALCILE,
DENOMINADIOR B
(E0%

M0 SEPUDO
CALLLAS,
DEMOMINATOR EN
CE0%

Resiffado

8%

{dea 25 bencana; o compromesos con tercerosl,

el fusal de mgreses olsbensdes por
orgarzacn en el penoco evaleadn o 000%
fuemon engados por pelmocnice recibides ce
tercence, bo que permite celeminar su el de
ndzpencenca firancer y adminisrativa

L2 organesaon cumple en en KO00% s
ricamia; de buen gobemo y s comgromsa
nsttuzcnal con el fin de proteger bos infereses
3 loz asoaados, |o cual z2 encuentra soooradn
=N documenios Qe smeean su ederada
aplcaciin y cumplimientio,

Analiss

En e pencdo evauzds |2 ongenodn desing
un QNS pars abender nacesdadzs coomdmicss
soeeies v cehurales en fvor de b comundad

B (L% e fota] decemoebens de crédrcs
ofieados por |2 Qeganizacin en of penode
valuads fimercn inodends comentan en
rezan & e fuenon ctoegadcs a crgensmes de
carecter muriapal, ce sepacic comenitaric o
zminfzdes del secior

EI Y3.37% del botgl desembalsos de créditos
ofnegados por 2 Degantzactn en o penode
sveluad, % desinarom & fmancir necesidades
e Frbap y acives s wnslades &l odo
preductve de bodo fipo de regerio,

el fusial de gasics y conirbuonnes shecuadzs
zn el periodo en fewer dz las comunidadzs, &
W0 SEPUDC CALCULAR, DENOMMADCR EH
CERCYS comespondhc 4 inicativs sokre o
oaidade del medio ambente

En e pencdo evauzds |2 partiageodn de
prowezdares locales freniz 2l bold de
proeadores fus dzl WO € BUDD CALCULAR
DENOMMACOR N CERDR, o cue pemite
reeclr el fomento al desamolo g |z ecoromia
snstenle n 3 2onz o 1A de bz
Urggrzazon.

Analiss
EI 220:36% de bas obligeamnes fmznoeras de b
Urganzazon fusron adgancas con dras

smnades o8 sl

E (L% e |25 iwersiames que posez
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sechor schdzno

Lanmbudones
vohurianas para
sechar acfidzno

Eoonom e de eale
ENZTaLES

oiras enficaces del sector eadendancc 3
V300N Ce |3 orgenzaade,

=nilenca d porcenteje de confrizuodn en b
zertipeatn cor dferentes omansnos de
egracion ol sactor soidaro y en ot
onan e £n pro e kos benefings e los
Gupos de imres,

Comeera | dferznaz enire b conisteoin
néhvidual com b cbznidz dz menera conjuntz con
olras organizaccnes dl secior salidang

et fcanda el benzfoo eccromie pera e
refhuaon.

Pl e b e’ bl el mmb b’ % Dt P 7 D00 el

bofeles 100

valor pagado curente = a0 a cngnsmos de
mfAgACEN Y & O1rES CaNZeaones &n
dianczs o auzmos d= cocpereain pa &
sector soldana ol 3 gastos ™ 100

valowr 2gonmias genzrades en alianm ton o
sector solidens [ oosto real sn afiznzas* 100

0%

435

NOSE UG
CALCILE,
DENOMINEDOR B
(E0%

Crganizazion se Zonsthuveron con enbidads def
seclor solidane,

Ene pencdo evauzdo d 433% 4l ol de
gasios se destingron dl pago ¢ & coninbuncn
zn |2 partiapacin ozn diesznizs ongansmes de
niegraaon del sactor schdana y en chras
orgar Eacnes e jorc 0z los benzhaos de los
gropiss  merés,

L2 organizman obuva en ¢ perodo evluado
un O SE PUCC CALCULAR, CENONINACCR EN
LERCYS de benefioce per la generaoon de
zoomemizs de escels medianke |2 contratacin
conyunta con olrs organizacenzs del sacker
schdzng




